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Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami lata 2021 — 2025.

Lp | Zakres dziatan Sposdb realizacji Osoba Czas
. odpowiedzialna | realizacji
a. | Przekazanie do Zamieszczenie informacji na Administrator Wrzesien —
publicznej stronie BIP (Biuletynu Systemu BIP grudzien
wiadomosci danych | Informacji Publicznej) (Biuletynu 2020
koordynatora ds. Powiatowego Urzedu Pracy w | Informacji
dostepnosci. Kamieniu Pomorskim Publicznej)
Powiatowego
Urzedu Pracy w
Kamieniu
Pomorskim
b. | Sporzadzenie Planu | Sporzadzenie Planu dziatania Koordynator ds. | Wrzesien —
dziatania na rzecz i przekazanie do zatwierdzenia | dostepnosci grudzien
poprawy Dyrektorowi urzedu. 2020r.
zapewnhienia
dostepnosci
osobom ze
szczegolnymi
potrzebami.
C. | Wspieranie oséb ze | Zamieszczenie na stronach Koordynator ds. | Realizacja
szczegolnymi internetowych Powiatowego dostepnosci ciagta

potrzebami
w zakresie
dostepnosci:
ecyfrowej,
earchitektonicznej
einformacyjno -
komunikacyjnej

Urzedu Pracy w Kamieniu
Pomorskim:
kamienpomorski.praca.gov.pl
bip.kamienpomorski.pl
informacji adresowych
i kontaktowych podmiotéw
wspierajgcych osoby ze
szczegblnymi potrzebami. W
przypadku strony internetowej
urzedu:
kamienpomorski.praca.gov.pl
informacje zawarte sg w
zaktadce
deklaracja dostepnosci.
W przypadku
bip.kamienpomorski.pl
informacje zawarte sg w
zaktadkach:

edeklaracja dostepnosci,

ezapewnienie dostepnosci

osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

Administrator
strony
internetowej
Powiatowego
Urzedu Pracy w
Kamieniu
Pomorskim

Administrator
Systemu BIP
(Biuletynu
Informacji
Publicznej)
Powiatowego
Urzedu Pracy w
Kamieniu
Pomorskim




Dokonanie analizy
w zakresie
spetniania przez
urzad zakresu
minimalnych
wymagan stuzacych
zapewnhieniu
dostepnosci
osobom ze
szczegolnymi
potrzebami
w zakresie:

1. dostepnosci

cyfrowej

Zapewnienie dostepnosci
cyfrowej, wymagania
okreslone w ustawie z dnia 4
kwietnia 2019 r. o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i
aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych,
poprzez:

a. sporzadzenie deklaracji
dostepnosci na
stronach
internetowych
Powiatowego Urzedu
Pracy w Kamieniu
Pomorskim:

kamienpomorski.praca.gov.pl
bip.pupkamienpomorski.pl

b. zapewnienie na
stronach
internetowych
Powiatowego Urzedu
Pracy w Kamieniu
Pomorskim:

kamienpomorski.praca.gov.pl
bip.pupkamienpomorski.pl
tekstow odczytywalnych
Maszynowo:

O poprawa
dostepnosci,
tekstow,
wytworzonych przez
urzad, ktére sg
niedostepne,
(poprawa
bezwzglednie od
daty 23.09.2018
wzwyz)

O poprawa
dostepnosci, tekstow
niewytworzonych
przez urzad ale
niezbednych do jego
dziatalnosci, ktore sg
niedostepne,
(poprawa
bezwzglednie od
daty 23.09.2018
wzwy?z)

Koordynator ds.

dostepnosci

Administrator
strony
internetowej
Powiatowego
Urzedu Pracy w
Kamieniu
Pomorskim

Poprawa
tekstow do
konca roku
2022

Realizacja
ciggta -
poprawne
zamieszczanie
nowych
tekstéw




o publikacja nowych
dokumentéw - tylko
w formie tekstow
odczytywalnych
maszynowo

c. opiszdjeéilogéw

tekstem

alternatywnym na

stronach

Dokonanie analizy
w zakresie
spetniania przez
urzad zakresu
minimalnych
wymagan stuzacych
zapewnieniu
dostepnosci
osobom ze
szczegdlnymi
potrzebami
w zakresie:

2. dostepnosci

architektoniczne:

ezapewnienie
wolnych od barier
pionowych
poziomych i
przestrzeni
komunikacyjnych
budynkéw,

Zapewnienie dostepu
alternatywnego w przypadku,
gdy z przyczyn niezaleznych,
technicznych lub prawnych,
Urzad nie bedzie w stanie
zapewnic¢ minimalnych
wymagan stuzacych
zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegblnymi
problemami, polegajgcego
min. na:
ezapewnieniu osobie ze
szczegdlnymi potrzebami
wsparcia innej osoby, dzieki
ktorej pokona przeszkody
pionowe, np. (schody) lub
poziome , np.(waskie
korytarze czy klatke
schodowg)- wsparcie
wyznaczonego pracownika
w urzedzie bedzie polegato
na:

o  przeprowadzeniu
osoby ze
szczegOlnymi
potrzebami przez
wszelkie bariery,
ktore istniejg w
urzedzie,

o uruchomieniu
schodotaza, ktérym
dysponuje urzad,

o jesli powyisze
rozwigzania nie
bedg mozliwe do
zastosowania
pracownik umozliwi
skorzystanie z ustug
urzedu w

Koordynator ds.
dostepnosci

Pracownik urzedu
wyznaczony przez
koordynatora

Realizacja
ciggta




ezapewnienie
informacji na
temat rozktadu
pomieszczen
w budynku,
€O najmniej
W sposob:
wizualny
i dotykowy
lub gtosowy,

pomieszczeniu bez

barier lub umozliwi
skorzystanie z ustug
urzedu online.

ew urzedzie beda dostepne
tablice z rozktadem
pomieszczen/system
informacji wizualnej:
o) Koordynator ds.
dostepnosci zaplanuje
srodki budzetowe i
kupi takie tablice/
system informacji
wizualnej

Sporzadzenie Opracowanie Raportu i Koordynator ds. | 1-31 marca
Raportu o stanie przekazanie do zatwierdzenia | dostepnosci 2021r.
zapewnienia Dyrektorowi urzedu. Podanie
dostepnosci Raportu do wiadomosci
osobom ze Publicznej poprzez
szczegblnymi opublikowanie na stronie BIP
potrzebami zgodnie | (Biuletynu Informaciji
z art. 11 ustawy. Publicznej) Powiatowego
Urzedu Pracy w Kamieniu
Pomorskim
Przestanie Raportu | Przestanie zatwierdzonego Koordynator ds. | 1-31 marca
o stanie raportu. dostepnosci 2021r.
zapewnienia
dostepnosci Kierownik
osobom ze Referatu
szczegblnymi e Organiza
potrzebami do cyjno-
organu o ktérym Administ




mowa w art.11, ust racyjny
lustawy
5. | Wspieranie oséb ze | Stosowanie rozwigzan Koordynator ds. | Realizacja

szczegblnymi majacych na celu poprawe dostepnosci ciggta
potrzebami w dostepnosci Urzedu w
zakresie szczegolnosci poprzez
dostepnosci: usuwanie barier

ecyfrowej architektonicznych,

earchitektonicznej stosowanie oznaczen

einformacyjnej- kontrastowych,

komunikacyjnej
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