ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
Zz 21 czerwca 1999 r.

w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego

(1262/1999/WE)

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska, a w szczegdlnosci za$§ jego
art.148,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego,
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regiondw,

dzialajac zgodnie z procedura ustanowiong w art. 251 Traktatu,
a takze majac na uwadze co nastepuje:

1) rozporzadzenie Rady nr 1260/99/WE z 21 czerwca 1999 wprowadzajace przepisy ogolne
dotyczace Funduszy Strukturalnych zastepuje rozporzadzenie nr 2052/88/EWG oraz
rozporzadzenie nr 4253/88/EWG; konieczne jest takze zastapienie rozporzadzenia Rady nr
4255/88/EWG z 19 grudnia 1998 wprowadzajacego przepisy wykonawcze do
rozporzadzenia nr 2052/88/EWG dotyczacego Europejskiego Funduszu Spotecznego;

2) rozporzadzenie nr 1260/1999/WE okresla ogélne przepisy, jakim podlegaja wszystkie
fundusze strukturalne, przy czym nalezy ustali¢, jakie dziatania spetniaja kryteria
kwalifikujace je do finansowania z Europejskiego Funduszu Spolecznego (zwanego dalej
Funduszem) w ramach realizacji Celow 1, 2 1 3, o ktorych mowa w art. 1, akapit pierwszy,
punkty 1, 2 1 3 odno$nego rozporzadzenia (zwanych dalej Celami 1, 2 1 3) w kontekscie
wspolnotowej inicjatywy przeciwdziatania dyskryminacji i braku rownosci szans na rynku
pracy, jak tez w kontekscie innowacyjnych srodkow dziatania i pomocy technicznej;

3) istnieje potrzeba szczegotowego okreslenia misji Funduszu w zwigzku z zadaniami
ustalonymi w Traktacie 1 w kontekscie priorytetow uzgodnionych przez Wspdlnote w
dziedzinie rozwoju zasobow ludzkich oraz sfery zatrudnienia;

4) wnioski przyjete na sesji Rady Europejskiej w Amsterdamie w czerwcu 1997 oraz podjeta
przez Rad¢ uchwata w sprawie wzrostu i zatrudnienia zainicjowaly proces wdrazania
Europejskiej Strategii Zatrudnienia, doroczne oglaszanie wytycznych w sprawie
zatrudnienia oraz proces przyjmowania narodowych plandw dzialania w sferze
zatrudnienia;

5) istnieje konieczno$¢ ponownego zdefiniowania zakresu zadan Funduszu, zwlaszcza w
zwigzku z przeprowadzong restrukturyzacja 1 uproszczeniem celow Funduszy



Strukturalnych, w celu wspierania Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz zwigzanych z
nig narodowych plandéw dziatania w sferze zatrudnienia;

6) niezbedne jest szczegdtowe okreslenie wspolnej formuty dla interwencji Funduszu w
ramach realizacji wszystkich trzech celow Funduszy Strukturalnych, aby zapewni¢ tym
samym spojnos$¢ i komplementarno$¢ dzialan podejmowanych stosownie do tych celow, w
celu usprawnienia funkcjonowania rynku pracy i rozwijania potencjatu kadrowego;

7) panstwa cztonkowskie i Komisja zapewniajg, ze programowanie i wdrazanie dziatan
finansowanych ze $rodkéw Funduszu w kontekscie realizacji wszystkich celow przyczynia
si¢ do promowania réwnosci szans kobiet i mezczyzn w zakresie zatrudnienia oraz do
integracji i utrzymania na rynku pracy grup i osob dotknigtych uposledzeniem w réznych
aspektach tego zjawiska;

8) panstwa cztonkowskie i Komisja zapewniaja takze, ze wymiar spoleczny i aspekt
»zatrudnienia” w spoleczenstwie zinformatyzowanym brane s3 w nalezytym stopniu pod
uwage w trakcie wdrazania dziatan finansowanych ze srodkow Funduszu;

9) konieczne jest zapewnienie, by dziatania zwigzane z adaptacjg branzowa przebiegaty przy
uwzglednieniu ogdlnych potrzeb $srodowiska pracy niezaleznie od ptci, wynikajacych ze
zmian ekonomicznych oraz zmian zachodzacych badz przewidywanych w sferze
systemow produkcji, a nie wprowadzanych z mysla o korzysciach jednej tylko firmy czy
pojedynczej branzy; w tym kontek$cie na szczeg6lng uwage zastuguja mate i $rednie
przedsigbiorstwa, a takze zapewnienie zwigkszonego dostepu do szkolen oraz lepsza
organizacja pracy;

10) konieczne jest zapewnienie, ze S$rodki Funduszu nadal wykorzystywane beda dla
stymulowania zatrudnienia oraz zdobywania kwalifikacji zawodowych, wspierajac - w
mozliwie najwigkszym stopniu - dziatania wstepne, takie jak: doradztwo, tworzenie sieci
oraz dziatania szkoleniowe na terenie cate] Wspolnoty; niezbedne sg takze gwarancje, ze
dziatania kwalifikujace si¢ do wsparcia ze srodkow Funduszu majg charakter horyzontalny
1 obejmujg cato$¢ gospodarki, bez ograniczenia a priori do okre§lonych branz czy
sektorow;

11) konieczne jest ponowne zdefiniowanie dziatan spetniajacych kryteria kwalifikujace do
objecia wsparciem ze $rodkow Funduszu, w celu zwigkszenia skuteczno$ci realizacji
celow polityki w kontekscie wszystkich trzech Celéw, w realizacji ktérych Fundusz
uczestniczy; niezbedne jest takze szczegotowe okreslenie wydatkow kwalifikujacych sie
do pokrycia ze srodkéw Funduszu w ramach partnerstwa;

12) istnieje konieczno$¢ uzupelienia 1 uszczegdlowienia zawartosci planéw oraz form
pomocy, zwlaszcza w zwigzku ze zmiang definicji Celu 3;

13) zapewnienie pomocy przy uzyciu srodkow Funduszu winno, na wszystkich szczeblach,
opiera¢ si¢ na priorytetowych zalozeniach polityki spotecznej i zatrudnienia Wspolnoty, a
takze na priorytetach okreslonych w narodowych planach dziatania;

14) mozliwe jest wprowadzenie mechanizmoéw, ktore zapewnig grupom szczebla lokalnego,
wlacznie z organizacjami pozarzadowymi, prosty i szybki dostgp do pomocy ze $rodkow
Funduszu, przeznaczonej dla organizacji programowo zajmujacych si¢ przeciwdziataniem



zjawisku wykluczenia spotecznego, a tym samym umozliwig tym grupom zwickszenie
potencjatu dzialania w tej dziedzinie;

15) podjete z inicjatywy Komisji kroki o zasadniczym dla Wspoélnoty znaczeniu majg do
odegrania istotng rol¢ w procesie realizacji ogdélnych celéow wspodlnotowych dziatan
strukturalnych, o ktorych mowa w art. 1 rozporzadzenia nr 1260/1999/WE; inicjatywy tego
typu winny przede wszystkim promowac¢ innowacyjno$¢ polityki w odno$nym zakresie
oraz wspoélprace w wymiarze ponadnarodowym;

16) srodki Funduszu przeznaczane sg takze na zapewnienie pomocy technicznej i realizacje
dziatan innowacyjnych, jak tez mechanizméw zwigzanych z ich przygotowaniem,
monitoringiem, ocena i kontrola zgodnie z art. art. 22 i 23 rozporzadzenia nr
1260/1999/WE;

17) nalezy ustali¢ kompetencje do przyjecia przepisow wykonawczych oraz okreslenie
przepisow obowiazujacych w okresie przejsciowym;

18) rozporzadzenie nr 4255/88/EWG nalezy uchylic,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Zadania

W ramach zadan powierzonych do realizacji Europejskiemu Funduszowi Spotecznego
(zwanemu dalej Funduszem) na mocy art. 146 Traktatu, jak tez zadah powierzonych
Funduszom Strukturalnym zgodnie z art. 159 Traktatu i stosownie do przepisow zawartych w
rozporzadzeniu nr 1260/1999/WE, Fundusz winien wspiera¢ dziatania zorientowane na
zapobieganie 1 przeciwdziatanie bezrobociu oraz na rozwijanie potencjalu kadrowego i
integracj¢ spoteczng rynku pracy, w celu promocji wzrostu poziomu zatrudnienia, réwnosci
szans mezczyzn 1 kobiet, harmonijnego 1 trwalego rozwoju oraz spojnosci ekonomicznej i
spotecznej. Fundusz winien w szczegdlnosci wspiera¢ dziatania podejmowane w ramach
realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz oglaszanych dorocznie wytycznych w
sprawie zatrudnienia.

Artykut 2
Zakres zastosowania
1. Fundusz winien petni¢ role wspierajaca 1 uzupeiniajaca w stosunku do dziatan panstw
cztonkowskich w dziedzinie rozwoju rynku pracy i zasobow ludzkich w nastepujacych
obszarach polityki zatrudnienia, zwlaszcza w kontekscie wieloletnich narodowych planow

dzialania w sferze zatrudnienia:

a) rozwijanie i promowanie aktywnej polityki rynku pracy majacej na celu przeciwdziatanie i
zapobieganie bezrobociu, przeciwdzialanie zjawisku dlugotrwalego bezrobocia zaréwno



wsrdéd mezezyzn, jak i kobiet, ulatwianie ponownej integracji dlugotrwale bezrobotnych z
rynkiem pracy, a takze wspieranie integracji zawodowej ludzi mtodych oraz osob
powracajacych na rynek pracy po okresie nieobecnosci na nim;

b) promowanie rownosci szans dost¢pu do rynku pracy dla wszystkich, a zwlaszcza dla osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

c) promocja i doskonalenie:
— szkolen zawodowych;
— edukacji;

oraz

- doradztwa;

jako czes¢ polityki ksztatcenia ustawicznego w celu:

- utatwienia i poprawienia dostepu do rynku pracy i integracji z nim;
- podwyzszenia i utrzymania poziomu zatrudnienia

oraz

- promowania mobilnosci zawodowej

d) promocja wykwalifikowanej, przeszkolonej i zdolnej do adaptacji do zmiennych
warunkow rynku pracy kadry pracowniczej, popieranie innowacyjnosci i1 potencjalu
adaptacyjnego w zakresie organizacji pracy, rozwijanie przedsigbiorczosci oraz warunkéw
sprzyjajacych tworzeniu miejsc pracy i podwyzszaniu kwalifikacji, rozwdj potencjatu
ludzkiego w sferze badan, nauki i technologii;

e) dzialania zorientowane na zwigkszenie dostgpu i uczestnictwa kobiet w rynku pracy,
wiacznie z mozliwoscig rozwijania kariery zawodowej, zwickszenie dostepu kobiet do
nowych miejsc pracy, pomoc w uruchamianiu dziatalnosci gospodarczej, a takze dziatania
zaktadajace zmniejszenie dysproporcji w ramach zar6wno pionowych, jak i poziomych
struktur rynku pracy, ktorych podstawg jest dyskryminacja o podtozu ptciowym.

2. W odniesieniu do obszaréw polityki zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1, Fundusz
winien uwzglednic:

a) wspieranie lokalnych inicjatyw w dziedzinie zatrudnienia, a zwlaszcza inicjatyw
wspierajacych lokalne i terytorialne porozumienia na rzecz zatrudnienia;

b) wymiar spoleczny i aspekt zatrudnienia w ramach spoteczenstwa zinformatyzowanego, w
szczegllnosci poprzez wprowadzanie polityk 1 programoéw majacych na celu rozwdj) w
dziedzinie zatrudnienia w spoteczenstwie zinformatyzowanym, oraz zapewnienie rownego
dostepu do udogodnien i korzysci, jakie niesie informatyzacja;

C) rownosc szans dla mezczyzn i kobiet jako zatozenie wiaczone do wszystkich dziatan

Artykut 3

Dziatania spetniajace kryteria kwalifikujace do objecia pomoca strukturalng



1. Pomoc finansowa ze srodkéw Funduszu winna gtownie przyja¢ forme¢ pomocy osobom i
dotyczy¢ nastepujacych dziatan ukierunkowanych na rozwijanie potencjalu kadrowego, ktore
moga stanowi¢ cze$¢ etapowego podejscia do integracji z rynkiem pracy:

a) ksztalcenie i szkolenie zawodowe - wigcznie ze szkoleniem zawodowym traktowanym
jako odpowiednik ksztatcenia w systemie szkolnym, praktykami zawodowymi,
szkoleniami wstepnymi, a w szczegdlnosci szkolenie w zakresie podstawowych
umiejetnosci, rehabilitacja przez prace, dziatania zorientowane na zwigkszanie potencjatu
zatrudnieniowego na rynku pracy, poradnictwo i doradztwo zawodowe oraz ksztalcenie
ustawiczne,

b) dotacje na tworzenie miejsc pracy oraz dla samozatrudniajacych sig;

c) w sferze badan, nauki i technologii, szkolen podyplomowych i szkolen dla kadry
zarzadzajacej 1 technicznej prowadzone w osrodkach badawczych i1 przedsigbiorstwach,;

d) tworzenie nowych zrédet zatrudnienia, w tym w gospodarce spotecznej (trzeci sektor).

2. W celu zwigkszenia efektywnosci dziatan, o ktorych mowa w ust. 1, $rodki Funduszu moga
by¢ takze wykorzystywane na rzecz:

a) struktur i systemow:

i) rozwijania i doskonalenia systemu szkolen, edukaciji i zdobywania
kwalifikacji zawodowych, wtgcznie ze szkoleniem nauczycieli,
szkoleniowcdw i kadry; utatwianie pracownikom dostepu do szkolen i
zdobywania kwalifikacji;

iil) modernizacja i zwiekszenie skutecznosci stuzb zatrudnienia;

iii) tworzenie wiezi pomiedzy Swiatem pracy a sferg edukacji, szkolen i
osrodkéw naukowo-badawczych;

iv) rozwijanie, na mozliwie najszerszq skale, systemoéw przewidywania
zmian w sferze zatrudnienia i zapotrzebowania na kwalifikacje
zawodowe, zwtaszcza w odniesieniu do nowych modeli pracy i nowych
form organizacji pracy, z uwzglednieniem potrzeby godzenia
obowigzkéw  rodzinnych z zawodowymi oraz umozliwienia
pracownikom w starszym wieku wykonywania, az do osiggniecia
wieku emerytalnego, pracy przynoszacej spetnienie zawodowe; nie
dotyczy to jednak finansowania programow przechodzenia na
wczesniejszg emeryture;

b) dziatan towarzyszacych:
i) pomoc w ramach $wiadczenia ustug dla beneficjentéw, w tym m. in.

zapewnienie opieki nad osobami bedacymi na utrzymaniu
beneficjentow;



ii) promowanie spoteczno-edukacyjnego rozwoju w celu utatwienia
realizacji etapowego podejscia do integracji z rynkiem pracy;

iii) budzenie Swiadomosci spotecznej, informacja i promocija.

3. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie dzialan podejmowanych
zgodnie z przepisami art. 2 ust. 4 akapit drugi rozporzadzenia nr 1260/1999/WE.

Artykut 4
Koncentracja wsparcia

1. Przy nalezytym uwzglednieniu narodowych priorytetow, zwlaszcza zawartych w
narodowych planach dziatania na rzecz zatrudnienia, a takze ocen przeprowadzanych ex-ante,
nalezy sformutowac strategie uwzgledniajaca wszystkie odnos$ne obszary dziatania, ze
szczegOlnym zwroceniem uwagi na obszary, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 lit. d) i €). W celu
maksymalizacji skuteczno$ci pomocy ze $rodkow Funduszu, interwencje Funduszu
podejmowane w ramach realizacji tej strategii i przy uwzglednieniu dziedzin priorytetowych,
o ktorych mowa w art. 2 ust. 1, winny koncentrowa¢ si¢ na iloSciowo ograniczonej grupie
dziedzin czy zagadnien, oraz by¢ zorientowane na najistotniejsze potrzeby i realizacje dziatan
najbardziej skutecznych;

Jesli chodzi o $rodki przyznawane dla kazdej interwencji Funduszu, nalezy wspolnie dokona¢
wyboru obszarow dziatania, ktore zostang potraktowane priorytetowo. Nalezy przy tym wzigé
pod uwage obszary dzialania wymienione w art. 2 ust. 1, zwigzane z priorytetami krajowymi.

2. Programowanie interwencji Funduszu winno zaktada¢ udostgpnienie odpowiedniej kwoty
ze Srodkéw Funduszu na interwencje w ramach realizacji Celow 1, 2 1 3, zgodnie z art. 27
rozporzadzenia nr 1260/1999/WE — niewielkich grantow ulatwiajacych dostep organizacjom
pozarzadowym 1 lokalnym organizacjom partnerskim. Panstwa cztonkowskie moga wybraé
sposob realizacji niniejszego ustepu zgodnie z postanowieniami w sprawie finansowania
przewidzianymi w art. 29 ust. 6 rozporzadzenia nr 1260/1999/WE.

Artykut 5
Inicjatywa wspolnotowa

1. Zgodnie z art. 20 rozporzadzenia nr 1260/1999/WE, Fundusz powinien, na mocy art. 21
ust. 2 odnos$nego rozporzadzenia, przyczynia¢ si¢ do realizacji inicjatywy wspolnotowej na
rzecz przeciwdziatania dyskryminacji 1 nieréwnosci szans na rynku pracy (EQUAL).

2. Zgodnie z art. 21 ust. 2 rozporzadzenia nr 1260/1999/WE, zakres dziatan, o ktorych mowa
w art. 3 niniejszego rozporzadzenia, speiniajacych kryteria kwalifikujagce do objecia pomoca
ze srodkow Funduszu, moze zosta¢ rozszerzony, o ile takie beda decyzje dotyczace wkladu
Funduszu w realizacje inicjatywy wspdlnotowej, o dziatania, ktore moga by¢ finansowane na
mocy rozporzadzenia nr 1261/1999/WE10, rozporzadzenia nr 1257/1999/WE1l oraz
rozporzadzenia nr 1263/1999/WE12, tak, aby finansowaniem objeto cato$¢ dziatan
przewidzianych w ramach powyzszej inicjatywy.


http://pup.szczecin.ibip.pl/cms/edit_html.php?saved=no&id=15414#_ftn10
http://pup.szczecin.ibip.pl/cms/edit_html.php?saved=no&id=15414#_ftn11
http://pup.szczecin.ibip.pl/cms/edit_html.php?saved=no&id=15414#_ftn12

Artykut 6
Dzialania innowacyjne i pomoc techniczna

1. Zgodnie z art. 22 ust. 2 rozporzadzenia nr 1260/1999/WE, Komisja moze finansowac
dziatania o charakterze przygotowawczym oraz z zakresu monitoringu i oceny, zardwno na
szczeblu panstw cztonkowskich, jak 1 na szczeblu Wspolnoty, niezbedne dla wdrazania
dziatan, o ktéorych mowa w niniejszym rozporzadzeniu. Moga one obejmowac:

a) dzialania o charakterze innowacyjnym oraz projekty pilotazowe dotyczace rynku pracy,
zatrudnienia i szkolen zawodowych;

b) studia, pomoc techniczng oraz wymiane doswiadczen prowadzacg do zwielokrotnienia
rezultatow dzialan;

C) pomoc techniczng zwigzang z przygotowaniem, wdrazaniem, monitoringiem i oceng, a
takze kontrolg operacji finansowanych ze srodkéw Funduszu;

d) dziatania zorientowane, w ramach dialogu spotecznego, na kadre przedsigbiorstw dwu lub
wiecej panstw czlonkowskich, zwigzane z transferem wiedzy szczegdlowej dotyczacej
obszaréw objetych interwencjami Funduszu;

e) akcje informacyjne obejmujace partnerow zaangazowanych w realizacj¢ dziatan,
ostatecznych beneficjentow pomocy z Funduszu oraz ogot spoteczenstwa.

2. Zgodnie z art. 22 ust. 2 rozporzadzenia nr 1260/1999/WE, zakres
dziatan, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a) niniejszego artykutu, rozszerzony
zostanie, decyzjg w sprawie udziatu Funduszu, o dziatania, ktore mogg by¢
finansowane na mocy rozporzadzenia nr 1261/1999/WE, rozporzadzenia
nr 1257/1999/WE oraz rozporzadzenia nr 1263/1999/WE, tak, aby
finansowaniem objeto catos$¢ dziatan potrzebnych do realizacji odnosnych
dziatan innowacyjnych.

Artykut 7
Whioski o przyznanie pomocy
Do wniosku o pomoc ze $rodkow Funduszu winien by¢ dotaczony formularz w postaci
arkusza elektronicznego, sporzadzony wspdlnie, wyszczegolniajacy dziatania kwalifikujace
si¢ do objecia poszczegdlnymi formami pomocy, tak, aby mozna bylo przesledzi¢ calos¢
operacji finansowania - od podje¢cia zobowigzania udostepnienia srodkow pomocowych do
wyplaty ostatniej transzy.

Artykut 8

Przepisy wykonawcze



Wszystkie szczegdtowe przepisy wykonawcze do niniejszego rozporzadzenia przyjmuje
Komisja, zgodnie procedurg ustalong w art. 49 rozporzadzenia nr 1260/1999/WE.
Artykut 9
Przepisy przej$ciowe
Przepisy przejSciowe wyszczegolnione w art. 52 rozporzadzenia nr 1260/1999/WE maja
zastosowanie mutatis mutandis do niniejszego rozporzadzenia.
Artykut 10
Klauzula rewizyjna

Na wniosek Komisji Parlament Europejski i Rada dokonaja rewizji niniejszego
rozporzadzenia do 31 grudnia 2006.

Beda one orzeka¢ w sprawie wniosku zgodnie z procedurg przewidziang w art. 148 Traktatu.

Artykut 11
Uchylenie
Rozporzadzenie nr 4255/88/EWG zostaje uchylone z dniem 1 stycznia 2000.
Powotanie si¢ na uchylone rozporzadzenie winno by¢ interpretowane jako powotanie si¢ na
niniejsze rozporzadzenie.
Artykut 12
Wejscie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie trzeciego dnia po jego opublikowaniu w
Dzienniku Urzegdowym Wspdlnot Europejskich.

Niniejsze rozporzadzenie obowigzuje w calosci 1 jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 21 czerwca 1999 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

Przewodniczqcy Przewodniczgcy



J.M. GIL-ROBLES G. VERHEUGEN
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