Umowa nr......... /2024
Organizacji szkolenia

zawarta w dniu ........... 2024r. w Kamieniu Pomorskim, pomiedzy:

Starostg Kamienskim reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy Anne Kowalska,
Powiatowy Urzad Pracy ul. Topolowa 5, 72-400 Kamiert Pomorski, NIP:986-00-24-252, REGON:811936366
przy kontrasygnacie Gidwnego Ksiegowego Bogumity Szczesnej

zwanym w tresci umowy ,,Urzedem”

NIP: e , REGON: ............ , KRS: ....
reprezeNtOWANYM PrZEZ ....cveeeereeesvrereseresessresesssessssrssssnees

zwanym w tresci umowy ,,Instytucjg szkoleniow3a”

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie szczegétowych warunkéw pokrycia przez Urzad kosztow
szkolenia ,,ABC przedsiebiorczosci” dla 55 oséb bezrobotnych skierowanych na podstawie art. 40 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Urzad zleca Instytucji
Szkoleniowej zorganizowanie i przeprowadzenie, przy zachowaniu przepiséw BHP i p.poz, szkolenia dla
skierowanych Bezrobotnych, ktére zostanie wykonane przez osoby legitymujgce sie odpowiednimi,
merytorycznymi i dydaktycznymi kwalifikacjami.

2. Instytucja szkoleniowa oswiadcza, ze posiada odpowiednie uprawnienia, kwalifikacje i warunki lokalowe
oraz techniczne, konieczne do nalezytego wykonania umowy, a zajecia w ramach szkolenia bedg
prowadzone przez wykwalifikowanych wyktadowcéw posiadajgcych teoretyczne i praktyczne
przygotowanie do prowadzenia zajec.

3. Podstawa przyjecia na szkolenie jest pisemne, imienne skierowanie wydane Bezrobotnym przez Urzad,
ktére Bezrobotni zobowigzani sg przedtozyé w pierwszym dniu szkolenia.

§2

Strony ustalajg, ze szkolenie odbedzie sie w formie kursu zgodnie ze szczegétowym programem stanowigcym
zatgcznik nr 1 ,,Oferta szkoleniowa” do niniejszej umowy, a w szczegélnosci, ze szkolenia odbeda sie:
a) wterminie: od dnia ......cceeuuen.. do dnia ......ccccueuneene.
Doktadne terminy przeprowadzenia szkolen w grupach ustali Urzad z Instytucjg szkoleniowa.
b) miejsce szkolenia: ....cieeriiereiciecienennnes ,
c) liczba godzin: 16 godzin zegarowych na kazdego uczestnika szkolenia.

§3

Instytucja szkoleniowa zobowiazuje sie do:

a) przeprowadzenia szkolenia w formie kursu zgodnie z warunkami okreslonymi w § 2 niniejszej umowy,

b) zapewnienia skierowanym Bezrobotnym niezbednych materiatéw dydaktycznych i wtasciwych warunkow
lokalowych oraz technicznych do prawidtowego przebiegu zajec,

c) ubezpieczenia na wtasny koszt od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw osdb Bezrobotnych skierowanych
na szkolenie przez Urzad zgodnie z art. 41 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Urzad najpdzniej dzien przed rozpoczeciem szkolenia przekaze Instytucji
Szkoleniowej informacje czy ktéras z oséb Bezrobotnych wymaga zgtoszenia do ubezpieczenia. Wszelkie
formalnosci zwigzane z ubezpieczeniem organizuje Instytucja szkoleniowa, ktéra przesle Urzedowi
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f)

g)

w terminie 7 dni od daty zdarzenia kopie Karty wypadku w przypadku jego wystgpienia wraz z dowodem
ubezpieczenia Bezrobotnego,

dostarczenia w ciggu dwdch dni od daty rozpoczecia szkolenia potwierdzenia ubezpieczenia od NNW,

o ktérym mowa w podpunkcie powyzej w przypadku osoby ubezpieczonej,

przekazania do Urzedu w terminie do 3-go dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni listy obecnosci
uczestnikow kursu, zawierajgcej wtasnoreczne podpisy Bezrobotnych wraz z dokumentami
usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ tj. w szczegdlnosci zaswiadczeniem o niezdolnosci do pracy
wystawionym na druku ZUS ZLA lub dokumentem na okoliczno$¢ obowigzkowego stawiennictwa przed
sadem lub organem administracji publicznej. Listy obecnosci powinny by¢ wypetnione czytelnie we
wszystkich wymaganych miejscach, a kazda zmiana powinna by¢ opatrzona podpisem skierowanych
Bezrobotnych oraz reprezentanta Instytucji szkoleniowej,

niezwtocznego poinformowania Urzedu za pomocg poczty internetowej na adres:
szkolenia@pupkamienpomorski.pl o wszelkich problemach wystepujacych podczas trwania szkolenia,
w szczegdlnosci zaktdcania przebiegu szkolenia przez Bezrobotnego wraz z ustosunkowaniem sie odnosnie
wyciggania ew. konsekwencji, np. prosba o usuniecie Bezrobotnego ze szkolenia,

do zabezpieczenia danych osobowych zawartych w skierowaniu na szkolenie, zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych,

niedokonywania bez wiedzy i uprzedniej zgody Urzedu zmian w programie szkolenia, w tym skracania
lub wydtuzania okresu jego trwania. Urzgd moze wyrazi¢ zgode na zmiany w harmonogramie czasowo —
merytorycznym, polegajgce na zamianie kolejnosci prowadzenia zaje¢ w sytuacji, gdy Instytucja
Szkoleniowa wystgpi o to z pisemng prosbga oraz uzasadni przyczyny proponowanych zmian, pod
warunkiem zrealizowania zakresu merytorycznego szkolenia.

§4

Instytucja szkoleniowa zobowigzuje sie ponadto do:

1.

4.

5.

Wykonywania czynnosci bedacej przedmiotem umowy z nalezytg starannoscig i czuwania nad prawidtowg
jej realizacjg oraz przeprowadzenia anonimowej ankiety oceny poziomu satysfakcji i jakosci
przeprowadzonego szkolenia.

Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia sktadajacej sie z:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zajeé edukacyjnych oraz liste
obecnosci zawierajacy: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia albo w przypadku zajeé
prowadzonych w formule ksztatcenia na odlegtos¢, z arkusza realizacji ksztatcenia na odlegtos¢
zawierajgcego: sposéb kontaktowania sie z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych
konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbe i terminy ¢wiczern wykonywanych pod nadzorem
konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektdw uczenia sie z uwzglednieniem listy
uczestnikéw szkolenia,

b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektdw ksztatcenia oraz egzaminu koricowego,
jezeli zostaty przeprowadzone,

c) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc,
oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia.

Wydania Bezrobotnym w terminie 7 dni od daty zakoriczenia szkolenia zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu

o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej, ktorego wzor zaswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do umowy,

ktéry zawiera:

a) numer z rejestru;

b) imieinazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamos¢;

c) nazwe Instytucji Szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie;

d) forme i nazwe szkolenia;

e) okres trwania szkolenia;

f)  miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji;

g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;

h) podpis osoby upowaznionej przez Instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.

Prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

Indywidualizacji ksztatcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepdw uczestnika

i zwiekszenia pomocy wobec osoby majacej trudnosci w procesie nauczania.
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Biezgcego pisemnego informowania Urzedu o nieobecnosci na kursie osoby skierowanej przez Urzad,
o nie zgtoszeniu sie tej osoby na kurs lub tez rezygnacji z uczestnictwa w kursie w trakcie jego trwania —
pod rygorem odmowy przez Urzad zaptaty za udziat tej osoby w kursie.

Wydania za potwierdzeniem skierowanym Bezrobotnym materiatow szkoleniowych niezbednych

do realizacji kursu.

Przeprowadzenia pre-testu i post-testu, wraz z dokumentem potwierdzajagcym nabyte kompetencje
zawierajgcy wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji.

§5

Urzad zastrzega sobie prawo statego i niezapowiedzianego monitorowania przebiegu szkolenia, frekwencji
uczestnictwa skierowanych Bezrobotnych w szkoleniu.

Instytucja szkoleniowa zobowigzuje sie umozliwi¢ Urzedowi wizytacje zajec¢ w trakcie trwania szkolenia

i sporzadzania w trakcie wizytacji notatek.

Instytucja szkoleniowa zobowigzuje sie udostepni¢ Urzedowi wszelkie dokumenty niezbedne

do stwierdzenia prawidtowos$ci przeprowadzenia szkolenia.

§6
Wynagrodzenie Instytucji szkoleniowej z tytutu przeszkolenia 55 skierowanych przez Urzad Bezrobotnych
WYNOSI eereesnesnssnssnssnnsns 2zt (StOWNIE: e crreesrce s )-
Koszt osobogodziny szkolenia wynosi ........ zt (stownie: .............).
Koszt szkolenia jednej osoby wynosi: ......cee... zt (stownie: .............. )

W przypadku skierowania mniejszej ilosci oséb na szkolenie, Urzad pokryje koszty za faktyczng liczbe
skierowanych osoéb.

W przypadku przerwania przez uczestnika z jego winy udziatu w szkoleniu Urzad zobowigzuje sie zaptaci¢
Instytucji szkoleniowej udokumentowane koszty, faktycznie poniesione przez Instytucje Szkoleniowa,
wyliczone w oparciu o sporzadzong kalkulacje kosztéw szkolenia pomniejszone o koszty zmienne,

ktdére nie zostang poniesione w zwigzku z rezygnacja uczestnika ze szkolenia.

Warunki ptatnosci: zaptata wynagrodzenia nastgpi po zakoriczeniu kursu, na podstawie prawidtowo
wystawionej przez Instytucje Szkoleniowg faktury VAT/rachunku w terminie do 21 dni od daty jej wptywu
do Urzedu oraz dostarczeniu nastepujacych prawidtowych dokumentow:

a) kserokopii zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem),
b) listy obecnosci z podpisami uczestnikow szkolenia wraz z wymiarem godzin zegarowych za odbyty
miesigc trwania szkolenia (potwierdzona podpisem przedstawiciela Instytucji szkoleniowe;j
lub 0s6b prowadzacych zajecia) — oryginat (w terminie 3 dni od zakoriczenia miesigca),
c) dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie zaswiadczenia o ukoriczenia szkolenia wraz
z potwierdzeniem jego odbioru,
d) oryginatow wypetnionych przez uczestnikdw szkolenia ankiet stuzgcych do oceny szkolenia,
e) analize z przeprowadzonych ankiet, o ktérych mowa w lit. d (kserokopia potwierdzona
za zgodnosc z oryginatem),
f) informacji o ukonczeniu badz nieukoriczeniu szkolenia przez osoby skierowane,
g) potwierdzenie odbioru przez skierowanych Bezrobotnych materiatéw szkoleniowych,
h) dokumentu potwierdzajgcego nabyte kompetencje zawierajgcy wyszczegdlnione efekty uczenia
sie odnoszace sie do nabytej kompetencji po przeprowadzeniu pre-testu i post-testu.
Za date zaptaty uznaje sie dzien, w ktérym Urzad wydat polecenie swojemu bankowi dokonania przelewu
wynagrodzenia na konto Instytucji szkoleniowe;.
W przypadku niedostarczenia Urzedowi przez Instytucje szkoleniowg kompletéw dokumentow do faktury
VAT/rachunku, o ktérych mowa w ust. 6, badz innych dokumentéw wskazanych w umowie, Urzad
uprawniony jest do wstrzymania sie z dokonaniem zaptaty naleznego Instytucji szkoleniowe;j
wynagrodzenia bez obowigzku zapfaty z tego tytutu odsetek.
Instytucja szkoleniowa zobowigzuje sie do dostarczenia Urzedowi, w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia
szkolenia, faktury VAT/rachunku, gdzie na fakturze VAT/rachunku ujmie m.in.:

dane identyfikujgce dokument: numer, data wystawienia,

strony: sprzedawca i nabywca (w tym NIP),

specyfikacje przedmiotu transakcji: nazwe ustugi, ilos¢, cene,

pieczatke firmowg/imienng wystawcy,

informacje o formie zaptaty - numer rachunku bankowego Instytucji szkoleniowe;j.

ukhwNE
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10. Do faktury VAT/rachunku Instytucja szkoleniowa dostarczy liste os6b przeszkolonych.

§7

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy Urzad moze odstgpi¢ od umowy
w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych okolicznosciach.

2. W tym przypadku Instytucja szkoleniowa moze zgdac wytacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu
wykonanej czesci umowy.

3. W przypadku stwierdzenia istotnych nieprawidtowosci w realizacji przedmiotu umowy Urzad moze
rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, a Instytucji szkoleniowej nie przystuguje wynagrodzenie
za wykonane czynnosci.

4. Urzad ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w szczegdlnosci w przypadku:

1. zajecia majatku, otwarcia likwidacji lub ogtoszenia upadtosci Instytucji szkoleniowej,
2. trzykrotnego naruszenia warunkow niniejszej umowy przez Instytucje szkoleniowg,
3. nieprzystgpienia przez Instytucje szkoleniowg do wykonania niniejszej umowy,

4. zwioki Instytucji szkoleniowej w realizacji postanowien niniejszej umowy.

5. Instytucja szkoleniowa ma obowigzek w terminie 48 godzin zawiadomi¢ Urzad o zaistnieniu zdarzenia
opisanego w ust. 4 pkt 1.

6. W przypadku wypowiedzenia umowy z powodu, o ktérym mowa w ust. 4 Instytucja szkoleniowa
zaptaci Urzedowi kare umowng do wysokosci 20% kwoty wskazanej w § 6 ust. 1.

7. Instytucja szkoleniowa zaptaci Urzedowi kare umowng w wysokosci 2% wartosci, o ktdrej mowa w § 6
ust. 1 za kazdorazowy przypadek nienalezytego wykonania umowy.

8. W przypadku stwierdzenia przez Urzad nieprawidtowosci w realizowanym szkoleniu, Urzad

zobowiazuje sie przekazac Instytucji szkoleniowej na piSmie swoje zastrzezenia, do ktorych Instytucja
szkoleniowa zobowigzana jest przedstawié swoje pisemne wyjasnienia w terminie 3 dni od daty
zgtoszenia zastrzezen przez Urzad. W przypadku nieprzedstawienia wyjasnien lub gdy Urzad uzna je
za niewystarczajace, zastosowanie majg postanowienia ust. 3 i 4 niniejszego paragrafu. W przypadku
uznania wyjasnien Instytucji szkoleniowej za wystarczajgce i uzasadnione, termin zaptaty okreslony
w § 6 ust. 6 ulega odpowiedniemu przedtuzeniu o okres, w jakim wyjasniane byty zastrzezenia Urzedu.

9. W przypadku naliczenia kar umownych, Urzad poinformuje Instytucje szkoleniowg o przyczynach
naliczenia i wysokosci kary umownej oraz obcigzy Instytucje szkoleniowg karg, ktdrg jest uprawniony
réwniez do potracenia jej z catkowitym kosztem szkolenia opisanym § 6 ust. 1. W przypadku
dokonania potrgcenia, Instytucji szkoleniowej zostanie dostarczona nota ksiegowa wystawiona przez
Urzad.

10. Urzad zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przenoszacego wysokosé kar umownych.

§8

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W przypadku sporéw mogacych wynikng¢ w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, Strony beda dazy¢
do ich polubownego rozstrzygniecia, a w przypadku braku porozumienia - poddadza spo6r pod
rozstrzygniecie sgdu powszechnego wiasciwego dla siedziby Urzedu.

3. Instytucja szkoleniowa oswiadcza, ze znany jest jej fakt, iz tres¢ umowy, a w szczegdlnosci przedmiot
umowy i wysokos¢ wynagrodzenia, stanowig informacje publiczng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej, ktéra podlega udostepnieniu w trybie
przedmiotowej ustawy.

4. Instytucja szkoleniowa wyraza zgode na udostepnienie w trybie ustawy, o ktérej mowa w ustepie powyzej,
zawartych w umowie dotyczacych go danych osobowych w zakresie obejmujgcym imie i nazwisko,
a w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - rowniez w zakresie firmy.

§9

—_

Instytucja szkoleniowa zobowigzuje sie do ochrony danych, a w szczegdlnosci stosowania przepiséw
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
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w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) zgodnie z powszechnie przyjetymi standardami i ustalonymi
przez Strony warunkami. Obowigzek zachowania tajemnicy obejmuje wszystkich uczestnikdw procesu
realizacji umowy w szczegdlnosci wszelkich informacji, danych, a takze materiatéw uzyskanych

w zwigzku z zawarciem i realizacjg umowy.

Powiatowy Urzad Pracy bedgcy Administratorem Danych, ktéry samodzielnie ustala cele i sposoby
przetwarzania danych osobowych udostepnia Instytucji Szkoleniowej dane osobowe uczestnikdw
realizowanej formy wsparcia na czas i w celu realizacji niniejszej umowy oraz w zakresie umozliwiajgcym
Instytucji szkoleniowej nalezytg realizacje postanowiert umowy. Jednoczesnie oswiadcza, ze posiada
podstawe prawng do przetwarzania danych osobowych udostepnionych Instytucji szkoleniowe;j.

Instytucja szkoleniowa zobowigzuje sie przetwarzac udostepnione jej dane osobowe zgodnie z niniejszg
umowag, RODO oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego z zakresu ochrony danych
osobowych i nie ma prawa do wykorzystania zgromadzonych danych osobowych w jakimkolwiek celu
po rozwigzaniu lub wygasnieciu niniejszej umowy.

Przetwarzanie przez Instytucje szkoleniowg danych osobowych w zakresie oraz celach innych niz wyraznie
wskazane postanowieniami niniejszej umowy jest niedopuszczalne.

Instytucja szkoleniowa zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych,
informacji materiatow przekazanych lub udostepnionych mu, lub o ktérych wiedze powziagt w zwigzku

z realizacjg umowy, a takze powstatych w wyniku jej wykonania informacji i materiatéw oraz danych
uzyskanych w jakikolwiek inny sposéb, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej,
elektronicznej lub jakiejkolwiek innej formie.

. Jezeli w wyniku zawinionego niewtasciwego przetwarzania danych osobowych przez Instytucje
szkoleniowa, Administrator Danych zostanie prawomocnym orzeczeniem zobowigzany do wyptaty
odszkodowania, zados¢uczynienia lub zostanie ukarany grzywng, Instytucja szkoleniowa zobowigzuje
sie zrekompensowadé Administratorowi Danych udokumentowane straty z tego tytutu do wysokosci
poniesionego prawomochie zasgdzonego odszkodowania, zadosc¢uczynienia lub grzywny.

Instytucja szkoleniowa nie ma prawa do wykorzystania zgromadzonych danych osobowych w jakimkolwiek
celu po rozwigzaniu lub wygasnieciu niniejszej umowy.

§10

W sprawach nieuregulowanych umowa stosuje sie przepisy:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 735, ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667),

3. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks Cywilny (Dz. U. Z 2023 r. poz. 1610, ze zm.),
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.
ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. L 347 2 20.12.2013,
s.320ze zm.),

5. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz.U. L 347 2 20.12.2013),

6. Rozporzadzenie Wykonawcze Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014r. ustanawiajgce
szczegbdtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
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nr 1303/2013 w odniesieniu do wzordéw stuzgcych do przekazywania Komisji okreslonych informacji
oraz szczegotowe przepisy dotyczgce wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami
zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi (Dz. U. UE. L.2014.286.1),

7. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o chronie
danych) (Dz.Urz. UE L 119, s.1, ze zm.).

§11

1. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
2. Zatgczniki do niniejszej umowy stanowig jej integralng czesc.

Zataczniki:
Nr 1 — oferta szkolenia
Nr 2 —wz6r zaswiadczenia

Urzad Instytucja szkoleniowa
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