Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Ll ,;-_'l P
dla Pomorza Zachodniego Unie Europejska o W b omaorze

*ax "% Zachodnie

Umowa nr ...../2025 dotyczaca organizacji szkolenia oraz zorganizowania potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci i uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i
umiejetnosci

W ramach projektu pn. Aktywizacja zawodowa osdb pozostajacych bez pracy w powiecie kamienskim (Ill) realizowany
przez Powiat Kamienski - Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim, dofinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027.

zawarta W dniu e, w Kamieniu Pomorskim, pomigdzy:

Powiat Kamienski - Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim w imieniu ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim Anna Kowalska, Powiatowy Urzad Pracy ul. Topolowa 5,
72-400 Kamien Pomorski, NIP: 986-00-24-252, REGON: 811936366, na podstawie uchwaty Zarzadu Powiatu
Nr 184/675/2023 z dnia 21.03.2023r., zwanym w tresci umowy ,,Urzedem”

przy kontrasygnacie Gtdwnego Ksiegowego Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim —

Justyny Szpakowskiej - tysy.

NIP: e .., REGON: ..
rEeprezeNtOWANYM PIrZEZ ..ccevceerssessseesssesesseseressssenens
zwanym w tresci umowy ,,Wykonawcg”

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest zorganizowanie przez Wykonawce szkolenia o nazwie: ,Stylizacja
paznokci metoda zelowa” oraz zorganizowanie potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci (egzaminu
wewnetrznego) i uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci dla 6 oséb
Bezrobotnych na podstawie art. 101 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Urzad zleca Wykonawcy zorganizowanie i przeprowadzenie powyzszych ustug, przy zachowaniu przepiséw
BHP i p.poz, ktére zostang wykonane przez osoby legitymujgce sie odpowiednimi merytorycznymi
i dydaktycznymi kwalifikacjami.

2. Wykonawca os$wiadcza, ze posiada odpowiednie uprawnienia, kwalifikacje iwarunki lokalowe oraz
techniczne, konieczne do nalezytego wykonania umowy, a zajecia w ramach szkolenia oraz egzamin majacy
na celu potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejetnosci bedg prowadzone przez wykwalifikowanych
wyktadowcow i egzaminatordow posiadajgcych teoretyczne i praktyczne przygotowanie do prowadzenia zajec.

3. Podstawg przyjecia na szkolenie jest pisemne, imienne skierowanie wydane osobom Bezrobotnym przez

Urzad, ktére Bezrobotni zobowigzani sg przedtozyé w pierwszym dniu szkolenia.
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1.

3.
a)
b)

§2

Strony ustalajg, ze szkolenie odbedzie sie w formie kursu zgodnie ze szczegétowym programem
stanowigcym zatacznik nr 1 ,Oferta szkoleniowa” do niniejszej umowy, a w szczegdlnosci, ze:

Szkolenie odbywac sie bedzie w terminie: od .......c.cccoeeueneee dO e
i obejmowac bedzie ................... godz. edukacyjnych w tym:

a) Zajecia teoretyczne - .......coeeeeeeeneeenens godz.

b) Zajecia praktyczne - .......ccccccuvveeneee. godz.

Miejsce realizacji szkolenia:

ZAJECIA TEOTETYCZNE: .ttt sttt st st e et sae st e n s are sre e st
ZAJECIA PraKLYCZNE: ...ttt st ettt te st sae s et ss s et sbeseses et s etestesessastesarserseteseens

§3

Wykonawca zobowigzuje sie do:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

przeprowadzenia szkolenia w formie kursu oraz potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci zgodnie
z warunkami okreslonymi w § 2 niniejszej umowy,

zapewnienia skierowanym Bezrobotnym niezbednych materiatéw dydaktycznych i wtasciwych warunkéw
lokalowych oraz technicznych do prawidtowego przebiegu zajec,

Sprawowania nadzoru nad frekwencjg uczestnikdw poprzez prowadzenie na biezgco imiennej listy obecnosci
uczestnikdw (potwierdzajacych swoj udziat w zajeciach wtasnorecznym podpisem),

przekazania do Urzedu w terminie do 3-go dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni list obecnosci
Bezrobotnych, wraz z dokumentami usprawiedliwiajgcymi ewentualng nieobecnos¢ tj. w szczegdlnosci
zaswiadczeniem o niezdolnosci do pracy wystawione na druku ZUS ZLA, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 albo
art. 55a ust. 6 albo 7 ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa lub dokumentem na okoliczno$¢ obowigzkowego stawiennictwa przed sgdem lub organem
administracji publicznej. Listy obecnosci powinny by¢ wypetnione czytelnie we wszystkich wymaganych
miejscach, a kazda zmiana powinna by¢ opatrzona podpisem skierowanego Bezrobotnego oraz reprezentanta
Wykonawcy,

informowanie telefonicznie i pisemnie Urzad o przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika
szkolenia, w dwdch kolejnych dniach zajec szkoleniowych oraz o wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na
szkoleniu w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tych osdb,

zawiadamianie Urzedu o fakcie uchylania sie uczestnika szkolenia od przystgpienia do zaliczen,
sprawdziandw, egzaminow,

niezwtocznego poinformowania Urzedu za pomoca poczty  internetowej na adres:
szkolenia@pupkamienpomorski.pl o wszelkich problemach wystepujacych podczas trwania szkolenia,
w szczegdlnosci zaktdcania przebiegu szkolenia przez osoby Bezrobotne wraz z ustosunkowaniem sie
odnosnie wyciggania ew. konsekwencji, np. prosba o usuniecie ich ze szkolenia,

do zabezpieczenia danych osobowych zawartych w skierowaniu na szkolenie indywidualne, zgodnie
z rozporzadzeniem z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych),

niedokonywania bez wiedzy i uprzedniej zgody Urzedu oraz skierowanych Bezrobotnych zmian
w programie szkolenia, w tym skracania lub wydtuzania okresu jego trwania. Urzgd i Bezrobotni mogg wyrazic¢
zgode na zmiany w harmonogramie czasowo — merytorycznym, polegajgce na zamianie kolejnosci
prowadzenia zaje¢ w sytuacji, gdy Wykonawca wystapi o to z pisemng prosbg oraz uzasadni przyczyny
proponowanych zmian, pod warunkiem zrealizowania zakresu merytorycznego szkolenia.
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§4

Wykonawca zobowigzuje sie ponadto do:

1. Wykonywania ustug stanowigcych przedmiot umowy z nalezytg starannoscig i czuwania nad prawidtowg jej
realizacjq oraz przeprowadzenia anonimowej ankiety oceny poziomu satysfakcji i jakosci przeprowadzonego
szkolenia.

2. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia sktadajgcej sie z:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste
obecnosci zawierajgca: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia albo w przypadku zajec
prowadzonych w formule ksztatcenia na odlegtos¢, z arkusza realizacji ksztatcenia na odlegtosc
zawierajgcego: sposéb kontaktowania sie z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych konsultacji
indywidualnych i zbiorowych, liczbe i terminy ¢éwiczern wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz
terminy, warunki i formy sprawdzania efektéw uczenia sie z uwzglednieniem listy uczestnikdéw szkolenia,

b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektéw ksztatcenia oraz egzaminu koncowego, jezeli
zostaty przeprowadzone, rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imie i nazwisko oraz
numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego
tozsamos¢, oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia.

3. Wydania uczestnikom szkolenia w terminie 7 dni od daty zakoriczenia szkolenia zaswiadczenia o ukoriczeniu
kursu o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do umowy,
zawierajacego:

a) numer z rejestru;

b) imie i nazwisko oraz numer PESEL Bezrobotnego, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamos¢;

c) nazwe Instytucji Szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

d) forme i nazwe szkolenia;

e) okres trwania szkolenia;

f) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji;

g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;

h) podpis osoby upowaznionej przez Instytucje Szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

4. Prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczend lub innych dokumentédw potwierdzajgcych ukorczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji/kompetencji.

5. Indywidualizacji ksztatcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepdw uczestnika i zwiekszenia
pomocy wobec osoby majgcej trudnosci w procesie nauczania.

6. Wydania za potwierdzeniem skierowanym Bezrobotnym materiatdw szkoleniowych niezbednych do realizacji
kursu.

§5

1. Urzad zastrzega sobie prawo statego i niezapowiedzianego monitorowania przebiegu szkolenia i frekwencji
uczestnictwa skierowanych Bezrobotnych.

2. Wykonawca zobowigzuje sie umozliwi¢ Urzedowi wizytacje zaje¢ w trakcie trwania szkolenia i sporzadzania
w trakcie wizytacji notatek.

3. Wykonawca zobowigzuje sie udostepni¢ Urzedowi wszelkie dokumenty niezbedne do stwierdzenia
prawidtowosci przeprowadzenia szkolenia.
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§6

1. Urzad pokryje koszt szkolenia w wysokosSci: ...eecverserann. ztotych (stownie: ......cvriisnecneennee )
przelewajgc nalezng kwote na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze po zakonczeniu
szkolenia i rozliczeniu sie z wymaganych dokumentéw wymienionych w ust. 4 niniejszego paragrafu.

2. Koszt szkolenia jednego uczestnika WyNoSi ...cceeeeeeeceeenesenes ztotych (stownie: .......ccveeceeveeennee )

3. Koszt osobogodziny szkolenia  Bezrobotnego  WynoSi  .cccecciicninnns ztotych  (stownie:

........................................... ).

4. Warunki ptatnosci: zaptata wynagrodzenia nastgpi po zakoriczeniu kursu zakoriczonego potwierdzeniem
nabycia wiedzy i umiejetnosci, na podstawie prawidtowo wystawionej przez Wykonawce faktury
VAT/rachunku, w ktérym wyszczegdlnione zostang ustugi stanowigce przedmiot niniejszej umowy w
terminie do 21 dni od daty jej wptywu do Urzedu oraz dostarczeniu nastepujgcych prawidtowych
dokumentéw:

a) kserokopii zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (potwierdzone za zgodnosc z oryginatem),

b) listy obecnosciz podpisami osdb Bezrobotnych wraz z wymiarem godzin zegarowych za odbyty miesigc
trwania szkolenia (potwierdzona podpisem przez przedstawiciela Instytucji Szkoleniowej lub oséb
prowadzacych zajecia) — oryginat (w terminie 3 dni od zakoriczenia miesigca),

c) dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukoriczenie szkolenia wraz z potwierdzeniem jego odbioru,

d) oryginatéw wypetnionych przez uczestnikow szkolenia ankiet stuzgcych do oceny szkolenia,

e) informacji o ukoriczeniu badz nieukonczeniu szkolenia przez osoby skierowane,

f) potwierdzenie odbioru przez skierowanego Bezrobotnego materiatéw szkoleniowych,

g) potwierdzenie terminu egzaminu panstwowego,

h) potwierdzenie przystgpienia przez osoby Bezrobotne do egzaminu panstwowego, majgcego na celu
potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejetnosci.

5. Za date zapfaty uznaje sie dzien, w ktérym Urzad wydat polecenie swojemu bankowi dokonania przelewu
wynagrodzenia na konto Wykonawcy.

6. W przypadku niedostarczenia Urzedowi przez Wykonawce kompletéw dokumentéw do faktury
VAT/rachunku, o ktérych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, badz innych dokumentéw wskazanych
w umowie, Urzad uprawniony jest do wstrzymania sie z dokonaniem zaptaty naleznego Wykonawcy
wynagrodzenia bez obowigzku zaptaty z tego tytutu odsetek.

7. Wykonawca zobowigzuje sie do dostarczenia Urzedowi, w terminie 7 dni od dnia zakorczenia szkolenia,
faktury VAT/rachunku, gdzie na fakturze VAT/rachunku ujmie m.in.:

a) dane identyfikujgce dokument: numer, data wystawienia,

b) strony: sprzedawca i nabywca (w tym NIP),

c) specyfikacje przedmiotu transakcji: nazwe ustugi, ilos¢, cene,

d) pieczatke firmowg/imienng wystawcy,

e) informacje o formie zaptaty - numer rachunku bankowego Wykonawcy.

§7

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozina byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy Urzad moze odstgpic
od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.

2. W tym przypadku Instytucja Szkoleniowa moze zgda¢ wytgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutu
wykonanej czesci umowy.
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10.

W przypadku stwierdzenia istotnych nieprawidtowosci w realizacji przedmiotu umowy Urzad moze
rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, a Wykonawcy nie przystuguje wynagrodzenie za
wykonane czynnosci.

Urzad ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w szczegdlnosci w przypadku:
a) zajecia majatku, otwarcia likwidacji lub ogtoszenia upadtosci Wykonawcy,

b) trzykrotnego naruszenia warunkdéw niniejszej umowy przez Wykonawce,
c) nieprzystapienia przez Wykonawce do wykonania niniejszej umowy,
d) zwtoki Wykonawcy w realizacji postanowien niniejszej umowy.

W przypadku wypowiedzenia umowy z powodu, o ktéorym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu
Wykonawca zaptaci Urzedowi kare umowng do wysokosci 20% kwoty wskazanej w § 6 ust. 1 niniejszej
umowy.
Wykonawca zaptaci Urzedowi kare umowng w wysokosci 2% wartosci, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 niniejszej
umowy za kazdorazowy przypadek nienalezytego wykonania umowy.

W przypadku stwierdzenia przez Urzad nieprawidtowosci w realizowanym szkoleniu, Urzad zobowigzuje
sie przekaza¢ Wykonawcy na pismie swoje zastrzezenia, do ktédrych Wykonawca zobowigzany jest
przedstawi¢ swoje pisemne wyjasnienia w terminie 3 dni od daty zgtoszenia zastrzezen przez Urzad.
W przypadku nieprzedstawienia wyjasnien lub gdy Urzad uzna je za niewystarczajgce, zastosowanie maja
postanowienia ust. 3 i 4 niniejszego paragrafu. W przypadku uznania wyjasnien Wykonawcy
za wystarczajagce i uzasadnione, termin zaptaty okreslony w §6 ust. 5 niniejszej umowy ulega
odpowiedniemu przedtuzeniu o okres, w jakim wyjasniane byty zastrzezenia Urzedu.
W przypadku naliczenia kar umownych, Urzad poinformuje Wykonawce o przyczynach naliczenia
i wysokosci kary umownej. Urzad jest uprawniony do potrgcenia kary umownej z wynagrodzenia
przystugujacego Wykonawcy, okreslonego w § 6 ust. 1 niniejszej umowy. W przypadku dokonania
potracenia, Wykonawcy zostanie dostarczona nota ksiegowa wystawiona przez Urzad.

Urzad zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przenoszgcego wysokosé kar umownych.

§8

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W przypadku sporéw mogacych wynikna¢ w zwiagzku z realizacjg niniejszej umowy, Strony bedag dazy¢
doich polubownego rozstrzygniecia, a w przypadku braku porozumienia - poddadza spér pod
rozstrzygniecie sgdu powszechnego witasciwego dla siedziby Urzedu.

Wykonawca oswiadcza, ze znany jest mu fakt, iz tres¢ umowy, a w szczegdlnosci przedmiot umowy
i wysoko$¢ wynagrodzenia, stanowig informacje publiczng wrozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej, ktéra podlega udostepnieniu w trybie
przedmiotowej ustawy.

Wykonawca wyraza zgode na udostepnienie w trybie ustawy, o ktérej mowa w ustepie powyzej,
zawartych w umowie dotyczgcych danych osobowych w zakresie obejmujgcym imie i nazwisko, a w
przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - rowniez w zakresie firmy.

§9

Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania obowigzkdw wynikajgcych z ustawy z dnia 10 maja 2018r.

o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych).
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1.

§10

Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia dziatan informacyjnych i promocyjnych kierowanych do opinii
publicznej, informujacych o finansowaniu realizacji Projektu przez Unie Europejska, w tym w szczegdlnosci
umieszczenia w widocznym i dostepnym publicznie miejscu, plakatu A3, w gtéwnej siedzibie firmy w ktorej
realizowane jest szkolenie.

Wykonawca o$wiadcza, ze zapoznat sie z trescig Wytycznych dotyczacych informacji i promocji Funduszy
Europejskich na lata 2021-2027, ktére zamieszczone s3 na stronie internetowe;j:
www.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz zobowigzuje sie w czasie obowigzywania umowy przestrzegac

okreslonych w nich regut.

§11

W sprawach nieuregulowanych umowa stosuje sie przepisy:

1.

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej

Transformacji
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby
tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa

Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej
(Dz. Urz. UE L 231, s. 159, ze zm.),

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021r.
ustanawiajacego Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajagcego rozporzgdzenie (UE)
nr 1296/2013 (Dz.Urz. UE L 231, s. 21, ze zm.),

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 295, s. 2831 ze zm.)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o chronie danych)
(Dz.Urz. UE L 119, 5.1, ze zm.),

5. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071 t.j.),
6. Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich

w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079 ze zm.),

7. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),

8. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

(Dz. U.z 2025 r. poz. 468 t.j.),
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 t.j., ze zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.z 2014 r. poz. 667 ze zm.),

Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 z dnia 18 listopada 2022 r.,

Wytycznych dotyczacych realizacji projektdw z udziatem Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 15 marca 2023 r.,

Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027
z dnia 29 grudnia 2022 r.,

Wytycznych dotyczacych informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 z dnia
19 kwietnia 2023 r.,

Wytycznych dotyczgcych warunkdéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata
2021-2027 z dnia 25 stycznia 2023 r.,

Wytycznych dotyczacych kontroli realizacji programéw polityki spdjnosci na lata 2021-2027 z dnia
26 paidziernika 2022 r.
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1. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
2. Zatgczniki do niniejszej umowy stanowig jej integralng czes¢é.

Zataczniki:
Nr 1 — oferta szkolenia
Nr 2 —wzér zaswiadczenia

Urzad Wykonawca

Sporzadzita: Patrycja Popiotek
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