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URZAD PRACY

INFORMACIE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH

Administrator danych
osobowych:

Inspektor Ochrony Danych:

Cel i podstawa
przetwarzania:

Odbiorcy danych:

Okres przechowywania
danych:

DLA KANDYDATOW DO PRACY

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy
Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim, ul. Topolowa 5, 72-400 Kamien
Pomorski. Kontakt jest mozliwy za pomoca telefonu: 91 81 71 160, 91
38 20 285, adresu e-mail: sekretariat@pupkamienpomorski.pl

W sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych moze sie
Pani/Pan kontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych przez telefon:
+48 608 442 652; adres e-mail: bkaniuk@proinspektor.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji na stanowisko pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kamieniu Pomorskim, w tym oceny kwalifikacji, umiejetnosci
i doswiadczenia zawodowego kandydata oraz wyboru osoby do
zatrudnienia, na podstawie przepisdow ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy oraz przepiséw powigzanych.

Jezeli przetwarzanie danych nie wynika bezposrednio z przepiséw
prawa, moze ono odbywac sie na podstawie dobrowolnie wyrazonej
zgody.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane lub udostepniane
wyltgcznie podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie
przepisdOw prawa, w szczegoélnosci:

e organom i podmiotom publicznym wtasciwym do realizacji
zadan lub prowadzenia postepowan,

e podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie
Administratora, na podstawie zawartych uméw powierzenia
przetwarzania danych (np. podmiotom swiadczgcym obstuge
informatyczng, pocztowa lub kurierskg),

e innym podmiotom wykazujgcym interes prawny — w
przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres trwania
procesu rekrutacji, a po jego zakonczeniu przez okres nie dtuzszy niz
3 miesigce.
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Prawa oso6b, ktorych dane Przystuguje Pani/Panu prawo do:

dotycza: a) dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania,

b) usuniecia danych — w zakresie, w jakim przepisy prawa
dopuszczajg realizacje tego prawa,

c) ograniczenia przetwarzania danych lub wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania,

d) cofniecia zgody, w przypadku, w ktéorym przetwarzanie
Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie udzielonej zgody,

e) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy prawa.

Obowigzek podania Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do
danych: udziatu w procesie rekrutacji. Niepodanie danych osobowych
skutkuje brakiem mozliwosci przeprowadzenia procesu rekrutacji.



